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Overview
وإنتاجية ممتازة بين موظفيه. يركز المدير على مبادئ إدارية بسيطة لكنها قوية، يمكن تطبيقها في دقيقة واحدة فقط.

بـ "مدير الدقيقة الواحدة"، والذي يدير مؤسسة ناجحة للغاية بأقل قدر من الوقت والجهد، مع الحفاظ على معنويات عالية
تحقيق نتائج ممتازة مع موظفيه وشعورهم بالرضا في آن واحد. بعد بحث طويل، يكتشف هذا الشاب مديرا فريدا يعرف

يتناول كتاب "مدير الدقيقة الواحدة" قصة شاب يبحث عن مدير فعال يمكنه

الإدارة والتركيز على النتائج من خلال الاستثمار في الناس، مما يجعله دليلا عمليا للمديرين والقادة من جميع المستويات.
على الأداء الجيد، ومعالجة الأخطاء بسرعة وبشكل بناء، يمكن أن يحدث فرقا هائلا في بيئة العمل. إنه دعوة لتبسيط

أدائهم، وبناء علاقات عمل إيجابية. يوضح الكتاب كيف أن تحديد أهداف واضحة وموجزة، وتقديم الثناء الفوري والمحدد
أهداف الدقيقة الواحدة، مدح الدقيقة الواحدة، وتوبيخ الدقيقة الواحدة. هذه الأسرار مصممة لتمكين الموظفين، وتعزيز

يقوم الكتاب، المكتوب بأسلوب الحكاية الرمزية، بشرح ثلاثة أسرار رئيسية للإدارة الفعالة:

Key Takeaways
حدد أهدافا واضحة وموجزة يمكن فهمها ومراجعتها في دقيقة واحدة لضمان التوافق والتركيز. �

قدم الثناء الفوري والمحدد على الأداء الجيد لتعزيز السلوكيات الإيجابية ورفع معنويات الموظفين. �

قم بتوبيخ الأداء الضعيف فورا وبشكل محدد، ثم أعد بناء ثقة الشخص بنفسه بعد التوبيخ. �

استثمر وقتك وجهدك في تطوير موظفيك، فهم أثمن أصولك لتحقيق النجاح. �

الإدارة الفعالة لا تتطلب تعقيدا أو وقتا طويلا، بل تتطلب البساطة والتركيز على اللحظة. �

شجع موظفيك على إدارة أنفسهم من خلال فهم أهدافهم وتلقي التغذية الراجعة المنتظمة. �

خلق بيئة عمل حيث يشعر الموظفون بالدعم والتقدير، مما يؤدي إلى زيادة الإنتاجية والرضا. �

Chapter Summaries
البحث عن مدير فعال

أن معظمهم إما يركزون على النتائج على حساب الناس، أو العكس. يستمر بحثه حتى يسمع عن "مدير الدقيقة الواحدة".
يبحث عن مدير يمكنه تحقيق نتائج ممتازة مع الحفاظ على سعادة موظفيه. يزور الشاب العديد من المديرين، لكنه يجد

يبدأ الكتاب بقصة شاب

لقاء مدير الدقيقة الواحدة

قوية. يبدأ المدير في مشاركة فلسفته التي تركز على الاستثمار في الناس وتحقيق النتائج من خلال البساطة والفعالية.
إلى مكتب مدير الدقيقة الواحدة ويكتشف أن موظفيه سعداء ومنتجون. يتعلم أن المدير يستخدم أساليب بسيطة لكنها

يصل الشاب أخيرا
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السر الأول: أهداف الدقيقة الواحدة

بحيث يمكن قراءته ومراجعته في دقيقة واحدة. هذا يضمن أن الجميع يعرف ما هو متوقع منهم وما هي معايير الأداء.
كيف يمكن للموظفين والمديرين تحديد أهداف واضحة وموجزة. يتم كتابة كل هدف في جمل قليلة على ورقة واحدة،

يشرح مدير الدقيقة الواحدة

السر الثاني: مدح الدقيقة الواحدة

محددا بشأن ما فعله بشكل صحيح، ويخبره بمدى تقديره لجهده. هذا يعزز السلوك الإيجابي ويزيد من الثقة بالنفس.
أهمية تقديم الثناء الفوري والمحدد. عندما يقوم الموظف بعمل جيد، يجب على المدير أن يمدحه على الفور، وأن يكون

يتعلم الشاب

السر الثالث: توبيخ الدقيقة الواحدة

يجب أن يذكره المدير بأنه يقدره كشخص، وأن الخطأ لا يحدد قيمته، مما يساعد على استعادة ثقة الموظف بنفسه.
مع الأداء الضعيف. عندما يرتكب الموظف خطأ، يجب على المدير أن يوبخه فورا وبشكل محدد بشأن الخطأ. بعد التوبيخ،

يوضح المدير كيفية التعامل

تطبيق الأسرار ونشرها

أن هذه الأساليب لا تخص مدير الدقيقة الواحدة وحده، بل يمكن لأي شخص تعلمها وتطبيقها لنشر الإدارة الفعالة.
الشاب الأسرار الثلاثة، يقرر تطبيقها في حياته المهنية. يجد أنها فعالة للغاية في تحسين أدائه وأداء فريقه. يدرك الشاب

بعد أن يتعلم

Themes
الإدارة الفعالة �

تمكين الموظفين �

تحديد الأهداف �

التغذية الراجعة �

القيادة بالقدوة �

Notable Quotes
في الناس." — هذه العبارة تلخص فلسفة مدير الدقيقة الواحدة حول أهمية التركيز على الموظفين كأصول قيمة. �

"أفضل دقيقة أقضيها هي التي أستثمرها

دقيقة واحدة." — يشرح مدير الدقيقة الواحدة كيفية تحديد الأهداف بوضوح وإيجاز لضمان فهمها وتذكرها بسهولة. �
"أهداف الدقيقة الواحدة: اكتب كل هدف على ورقة واحدة، واقرأه في

سعادتك." — يوضح هذا الاقتباس أهمية التغذية الراجعة الإيجابية الفورية والمحددة لتعزيز السلوكيات المرغوبة. �
"مدح الدقيقة الواحدة: امتدح الناس فورا، وكن محددا بشأن ما فعلوه جيدا، وأخبرهم بمدى

من فعلهم." — يشرح هذا الاقتباس كيفية التعامل مع الأداء الضعيف بطريقة بناءة تحافظ على كرامة الموظف. �
"توبيخ الدقيقة الواحدة: وبخ الناس فورا، وكن محددا بشأن ما فعلوه خطأ، ثم ذكرهم بأنهم أفضل
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أقصى إمكاناتك." — تؤكد هذه المقولة على العلاقة التكافلية بين تمكين الموظفين ونجاح القائد والمؤسسة. �
"ساعد الناس على تحقيق أقصى إمكاناتهم، وسوف يساعدونك على تحقيق

Frequently Asked Questions
ما هو كتاب مدير الدقيقة الواحدة؟

الواحدة، مدح الدقيقة الواحدة، وتوبيخ الدقيقة الواحدة. يروي قصة شاب يبحث عن مدير فعال ويكتشف هذه الأساليب.
الواحدة" هو حكاية رمزية إدارية تقدم ثلاثة أسرار بسيطة وفعالة لتحسين الأداء والرضا في مكان العمل: أهداف الدقيقة

كتاب "مدير الدقيقة

هل كتاب مدير الدقيقة الواحدة يستحق القراءة؟

إدارة الأشخاص وتحقيق النتائج. إنه مثالي للمديرين والقادة الجدد وذوي الخبرة الذين يبحثون عن طرق لتبسيط الإدارة.
القراءة بشدة. إنه كتاب قصير ومباشر يقدم مبادئ إدارية قوية وسهلة التطبيق يمكن أن تحدث فرقا كبيرا في كيفية

نعم، يستحق

كيف ينتهي كتاب مدير الدقيقة الواحدة؟

Spoiler: شخص واحد، بل يمكن لأي شخص تعلمها وتطبيقها لنشر ثقافة الإدارة الإيجابية والفعالة في مؤسسات أخرى
أسرار مدير الدقيقة الواحدة ويصبح هو نفسه مديرا فعالا يطبق هذه المبادئ. يدرك أن هذه الأساليب ليست حكرا على

.ينتهي الكتاب بأن الشاب الباحث يتقن

من يجب أن يقرأ كتاب مدير الدقيقة الواحدة؟

أدائهم بشكل أفضل، ولأي شخص مهتم بتحسين مهارات التواصل والتغذية الراجعة في العلاقات المهنية والشخصية.
في منصب قيادي أو إداري، سواء كان مديرا جديدا أو متمرسا. كما أنه مفيد للموظفين الذين يرغبون في فهم كيفية إدارة

يجب أن يقرأه أي شخص

كم يستغرق قراءة كتاب مدير الدقيقة الواحدة؟

يمكن لمعظم القراء إكماله في حوالي 60 إلى 90 دقيقة، مما يجعله قراءة سريعة ومفيدة للغاية لأي شخص مشغول.
يعد كتاب "مدير الدقيقة الواحدة" كتابا قصيرا ومباشرا.


