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Overview
يجب أن يتحلى بها القائد الناجح، وصولا إلى الأدوات والتقنيات اللازمة لإدارة الفرق وتحفيزها واتخاذ القرارات الصائبة.

يستعرض السويدان في كتابه مفهوم القيادة من زوايا متعددة، بدءا من تعريفها وأنواعها، مرورا بالصفات الأساسية التي
مؤكدا أن القيادة ليست مجرد منصب أو سلطة، بل هي مجموعة من المهارات والصفات التي يمكن اكتسابها وتنميتها.
الإسلامية الأصيلة. يهدف الكتاب إلى تمكين الأفراد من تطوير قدراتهم القيادية على المستويين الشخصي والمؤسسي،

يقدم منهجا شاملا ومتكاملا لفهم وتطبيق مبادئ القيادة الفعالة، مستندا إلى مزيج فريد من الفكر الإداري الحديث والقيم
كتاب "القيادة" للدكتور طارق السويدان

في محيطه، وذلك بفضل أسلوبه الواضح والمباشر وأمثلته الواقعية التي تجعل المفاهيم النظرية سهلة الفهم والتطبيق.
مرجعا قيما لكل من يطمح إلى الارتقاء بمهاراته القيادية، سواء كان مديرا، رائد أعمال، أو فردا يسعى للتأثير الإيجابي

دور القائد في إلهام الآخرين وتفويض المهام بفعالية، وخلق بيئة عمل إيجابية تشجع على الابتكار والنمو. يعتبر "القيادة"
للقيادة الفعالة، ويقدم إرشادات عملية حول كيفية بناء هذه الرؤية وتحويلها إلى أهداف قابلة للتحقيق. كما يشدد على

يبرز الكتاب أهمية الرؤية الواضحة والتخطيط الاستراتيجي كركيزتين أساسيتين

Key Takeaways
القيادة مهارة مكتسبة يمكن تطويرها بالممارسة والتعلم المستمر، وليست مجرد صفة فطرية. �

تحديد رؤية واضحة وملهمة هو حجر الزاوية لأي قيادة فعالة، فهو يوجه الجهود ويحفز الفريق. �

القائد الناجح يمتلك القدرة على التواصل بفعالية، إلهام الآخرين، وبناء علاقات قوية مبنية على الثقة. �

تفويض المهام ليس فقط توزيعا للعمل، بل هو فرصة لتمكين الفريق وتنمية قدرات أفراده. �

اتخاذ القرارات الصائبة يتطلب تحليلا عميقا للمعلومات، استشارة الخبراء، والتحلي بالشجاعة لتحمل المسؤولية. �

يجب على القائد أن يكون قدوة حسنة في الأخلاق والسلوك، وأن يلتزم بالقيم التي يدعو إليها. �

التخطيط الاستراتيجي ضروري لتحويل الرؤى الكبيرة إلى خطوات عملية قابلة للتنفيذ والقياس. �

المرونة والقدرة على التكيف مع التحديات والتغيرات هي سمات أساسية للقائد في عالم اليوم المتسارع. �

Chapter Summaries
مفهوم القيادة وأهميتها

لماذا أصبحت القيادة ضرورة ملحة في العصر الحديث، وكيف تساهم في بناء مجتمعات ومؤسسات ناجحة ومستدامة.
وبين الإدارة، مؤكدا على أهمية الدور القيادي في توجيه الأفراد والمؤسسات نحو تحقيق الأهداف. يناقش الفصل أيضا

يستعرض هذا الفصل تعريف القيادة من منظورات متعددة، ويفرق بينها

صفات القائد الناجح
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للأفراد تنمية هذه الصفات من خلال التعلم والممارسة، ويقدم أمثلة لقادة تاريخيين ومعاصرين يجسدون هذه الصفات.
بها القائد الفعال، مثل الرؤية، الشجاعة، النزاهة، القدرة على اتخاذ القرار، والمرونة. يستعرض الفصل أيضا كيف يمكن

يركز هذا الفصل على السمات والخصائص الأساسية التي يجب أن يتحلى

بناء الرؤية وتحديد الأهداف

الفريق في عملية بناء الرؤية والأهداف لضمان التزامهم ودعمهم، ويقدم خطوات عملية لتطوير خطة استراتيجية فعالة.
للمستقبل، وكيفية تحويل هذه الرؤية إلى أهداف استراتيجية قابلة للقياس والتحقيق. يشدد الفصل على أهمية إشراك

يتناول هذا الفصل كيفية صياغة رؤية واضحة وملهمة

فن التواصل الفعال والتأثير

الإقناع، التفاوض، وبناء الثقة، وكيفية استخدام هذه المهارات لإلهام الآخرين وتحفيزهم نحو تحقيق الأهداف المشتركة.
للقائد، وكيف يمكن للقائد أن يتواصل بفعالية مع فريقه وأصحاب المصلحة. يتناول الفصل مهارات الاستماع النشط،

يستكشف هذا الفصل أهمية التواصل كأداة أساسية


